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0 NopsiAKe NPOBeJIeHUs CaM0O00CIeN0BAHHS

1. O6mue monoKeHUus:
1.1. Hacrosimee [lonoskeHne o0 TOpsAKE NPOBENEHHS caMOOOCIIeI0BAHMS (manee — ITonoxenue)
ONpENCIACT OCHOBHBIE HOPMBI M IPUHLUIBL IPOBEACHHUS camooOcienoBanuss B MBOVY
«Bepxnerakepmenckas OOl wumenu [aGnenxas CabutoBay MEH3EIHHCKOrO MYHMIMIATLHOIO
paiiona PT (nanee — o6pa3oBarenbHasi OpraHu3ais).

1.2. Tlonoxenue paspaboraHo B cootBeTcTBHU ¢ DemepanbHBIM 3akoHOM OT 29.12.2012 No
273-®3 «O6 obpasoanun B Poccuiickoit ®enepanun», mpHKa3oM Mmuno6pHayku Poccuu oT
14.06.2013 Ne 462 «O6 yTBep)KJeHHH MOpsAAKA IPOBEIEHHS caMOOOCIIeI0BAHMS oOpa3oBarebHOM
opranusanuei», npukasom MunHoOpHaykun Poccum ot 10.12.2013 Ne 1324 «O6 yreepxkieHnn
NIOKa3aresiei 1esTeIbHOCTH OpraHu3alliy, Mouiekalleil caMmoo0cieI0BaHHIOY.

2. Heau u 3apaun camoo0c/1e10BAHUS

2.1. CamooGcrie0BaHUE MPOBOMUTCS C LENBIO OOECTIEYEHHs JOCTYIHOCTH M OTKPBLITOCTH
MH(OPMAIIH 0 IeSTeTHHOCTH 00pa30BaTeIbHOM OpraHH3aI|Hy.

2.2. 3agauamu cam000CIIeI0BaHUS SIBISIIOTCS:

— OIEHKa 00pa3oBaTeNbHON JEATeNBHOCTH 00pa30BATENbHON OpraHM3alMK, B TOM HHCIC
CHCTEMBI YNPABJICHUSA, CONIEPIKAHHUSA U Ka4eCTBA NOArOTOBKH OOYYAIOIIMXCsl, OPraHU3aluH yueGHOro
ponecca,  BOCTPEOOBAHHOCTH — BBIIYCKHHKOB, KauecTBAa KaIpPOBOTO, yueGHO-METOAMYECKOro,
OMOIMOTEYHO-HH(POPMAIIMOHHOTO obecrieyeHus, MaTepHaIbHO-TEXHUIECKOM 6a3pl,
(GyHKIIMOHMpPOBaHUA BHYTPEHHEN CHCTEMBI OLICHKH KAuecTBa o0pa3oBaHus;

—aHaIM3 TOKa3aTeNeH JEATENbHOCTH 00pa3oBaTeNbHOM OpraHM3alMM, YCTAHOBICHHBIX
(besiepanbHBIM  OPraHOM HCIIOJIHUTENBHON BIACTH, OCYILECTBISIOIUM GyHKIHE 10 BEIPaGOTKE
FOCY/IapCTBEHHOM MOJIUTUKH K HOPMATHBHO-NIPABOBOMY PEryTHPOBAHMIO B chepe 0Opa3oBanus.

23.1lpu mpoBeneHMH camMOO0OC/IEIOBaHUs MOTYT OBITH  HCIOJB30BAHbI pe3ynbTaThl
MOHHTOPHHIA BHYTPEHHEH CHCTEMEBI OLIEHKH KayecTBa 00pa3oBaHMs.

2.4. Tlo uroram camoo0GcneoBanust 00pazoBaTebHas OpPraHU3aLUSL:

—BBUABJIIET  yPOBCHb  COOTBETCTBHs ~ OOpAa30BATENBHOH  AESITETBHOCTH  TPeOOBAHHAM
3aKOHOJATEJIbCTBA, B TOM YHCIIC ITO3UTHUBHbIE M (WJIM) HEraTHUBHBIE TEHJEHIMH B O00BLEKTAX
OLICHUBAHHUS;

— ONpPEICIACT pPE3CPBBI  Pa3BUTHA  00pa3oBaTeNbHONH OpraHM3alud M (WIM) HPUYHHEL
BO3HMKHOBEHHMS OTKJIOHEHHMH OOBEKTOB CaMOOOC/IENIOBAHHS, B TOM WYHCJE COCTABISACT HPOrHO3BI
HU3MECHEHMH B 00BbEKTaxX caM0o00CiIeI0BaHHtS;

— KOpPEKTUPYET ~ CHCTEMY BHYTPEHHEH OIICHKM KadecTBa O00pa3oBaHUs C  Y4YETOM
HUCIIOJIb30BaHHBIX B MPOLECCe caMO0OCIeI0BaHUs METOUK, CIIOCO00B OIEHKH H (HJIH) BBIABJICHHBIX
HEIO0CTaTKOB OOBEKTOB CAMOOIICHKH;




– принимает меры по коррекции выявленных негативных тенденций образовательной деятельности и при необходимости вносит изменения во внутреннюю систему оценки качества образования.

3. Организация самообследования

3.1. Образовательная организация проводит самообследование ежегодно.

3.2. Проведение самообследования включает в себя:

– планирование и подготовку работ по самообследованию организации;

– организацию и проведение самообследования в организации;

– обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета;

– рассмотрение отчета органом управления организации, к компетенции которого относится решение данного вопроса.

3.3. Для проведения самообследования используются следующие формы и методы:

– мониторинг качества подготовки обучающихся;

– плановые запросы информации;

– анализ качественных и количественных показателей деятельности образовательной организации;

– экспертная оценка деятельности, включая экспертизу документов;

– анкетирование, опросы;

– иные формы и методы, позволяющие оценить качество оказываемых образовательной организацией услуг.

3.4. Руководитель образовательной организацией издает приказ об утверждении сроков проведения самообследования и составе рабочей группы, ответственной за проведение самообследования и подготовку отчета.

3.5. Для проведения самообследования привлекаются руководитель образовательной организации, заместители руководителя образовательной организации, руководители методических объединений, педагоги и иные заинтересованные лица.

4. Состав должностных лиц, привлекаемых к самообследованию, и направления их деятельности

4.1. В рабочую группу по проведению самообследования включаются: 

· руководитель ОО;

· заместители руководителя ОО;

· руководители методических объединений.
             4.2. Руководитель ОО:

· обеспечивает локальную нормативную базу проведения самообследования, подготовки отчета о самообследовании;

· обеспечивает предоставление учредителю и общественности отчета о самообследовании;
· содействует оптимизации процедур подготовки отчета о самообследовании.

4.3. Заместители руководителя ОО:

· участвуют  в разработке структуры отчета о самообследовании: вносят рекомендации в дизайн электронной версии отчета о самообследовании, размещаемой на официальном сайте ОО;

· разрабатывают шаблоны документирования информации, включаемой в отчет о самообследовании;

· обеспечивают сбор информации, подлежащей включению в отчет о самообследовании, согласно выполняемому функционалу и в соответствии с приказом руководителя ОО;

· способствует минимизации  временных  издержек по подготовке отчета о самообследовании посредством  опережающего  планирования необходимых организационных процедур;

· контролируют выполнение сетевого графика подготовки отчета о самообследовании; консультируют, по необходимости , лиц, предоставляющих информацию;
· осуществляют итоговое написание отчета о самообследовании согласно выполняемому функционалу и в соответствии с приказом руководителя ОО.
· обеспечивают размещение отчета о самообследовании на официальном сайте ОО.

4.4. Руководители методических объединений:

· разрабатывают и реализуют систему мер по информированию педагогических работников о целях и содержании отчета о самообследовании;

· организуют методическое сопровождение оценочной деятельности педагога, результаты которой включаются в отчет о самообследовании;
· содействуют осуществлению обратной связи с участниками образовательных отношений в вопросах доступности информации, содержащейся в отчете о самообследовании.

5. Оформление результатов самообследования

5.1. Результаты самообследования предоставляются в форме отчета, включающего аналитическую часть и результаты показателей деятельности образовательной организации, подлежащие самообследованию.

5.2. Отчетным периодом является предшествующий самообследованию календарный год.

5.3.Содержание отчета обсуждается на педагогическим совете образовательной организации и устанавливается гриф СОГЛАСОВАНО (заглавными буквами, без кавычек).
5.4. Отчет о самообследовании подписывается руководителем и заверяется печатью образовательной организации. Используется гриф УТВЕРЖДАЮ (заглавными буквами, без кавычек), указывается наименование должности (директор). 
5.5. Отчет о самообследовании образовательной организации направляется учредителю (в бумажном виде)  и размещается в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте образовательной организации в сети Интернет не позднее 20 апреля текущего года.
6. Порядок внесения изменений и (или) дополнений в Положение

6.1. Инициатива внесения изменений и (или) дополнений в настоящее Положение может исходить от лиц, отмеченных в п.4.

6.2. Изменения и (или) дополнения в настоящее Положение подлежат открытому обсуждению на заседании рабочей группы по проведению самообследования.

6.3. Изменения в настоящее Положение вносятся в случае их одобрения большинством состава рабочей группы и утверждаются приказом руководителя ОО.
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